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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 
 
Το Δ.Σ. του Συλλόγου που αναδείχθηκε από τις εκλογές στις 19Σεπτεμβρίου 2019, σας 
παραθέτει συνοπτικά τις πρωτοβουλίες που πήρε και τις ενέργειες που έκανε στο διάστημα 
αυτό. 
 
Το Δ.Σ. αποτελείτο από τους:  
Πρόεδρος: Δ.Λαμπράκης, 
Αντιπρόεδρος: Ι. Μαντζιάρας, 
Γ. Γραμματέαςκαι Ταμίας: Α. Δουκέλης, 
Ειδικός Γραμματέας:Δ. Βασιλακόπουλος 
Μέλος: Χ. Τσιάκαλος. 
 
Εκπρόσωπος στη Σύγκλητο,ήταν ο Δ. Λαμπράκης 
 
Εκπρόσωπος στο Πρυτανικό Συμβούλιο (χωρίς δικαίωμα ψήφου) ήταν ο Ι. Μαντζιάρας 
 
  

ΔΡΑΣΕΙΣ-ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
 
Αγαπητοί συνάδελφοι 
 
Οι εργαζόμενοι όλων των ειδικοτήτων βλέπουμε ότι σήμερα, πως μετά την υποτιθέμενη 
έξοδο από τα μνημόνια και τη φάση «ανάκαμψης»που η οικονομία πέρασε, αυτό δεν 
μεταφράζεται σε οφέλη για όλους. Η κυβέρνηση αξιοποιεί σήμερα την εργαλειοθήκη των 
αντεργατικών ρυθμίσεων που έφεραν οιπροηγούμενες. Κάθε κυβέρνηση έβαλε τις δικές της 
προσθήκες στο αντεργατικό οικοδόμημα τσάκισαν το μέσο μισθό, εργασιακές σχέσεις και 
δικαιώματα που με αγώνα κατακτήθηκαν. 
Βγαίνοντας από μια σκληρή οικονομική κρίση βρεθήκαμε στην απρόσμενη κρίση της 
πανδημίας covid19. Ο κλονισμός από τη δεύτερη αυτή κρίση ήταν ισχυρός, σαν χαριστική 
βολή σε μια φτωχοποιημένη κοινωνίαπου βρέθηκε σε νέες, απρόσμενα δύσκολες, 
καταστάσεις. Μεγάλος αριθμός εργαζομένων βρέθηκε στα όρια επιβίωσης. 
Το κύμα ανατιμήσεων, που βιώνουμε σήμερα, αποτελεί μορφή κλοπής του εργατικού και 
λαϊκού εισοδήματος. Ευδιάκριτος στόχος είναι να επιστραφούν από μεριάς εργαζομένων και 
μικρομεσαίων λαϊκών στρωμάτων όποια ψίχουλα αναγκάστηκαν τα κράτη και οι κυβερνήσεις 
να δώσουν στη διάρκεια της πανδημίας. Στο στόχαστρο επίσης είναι τα περίπου 30 δισ. 
αποταμιεύσεων που προστέθηκαν στους λογαριασμούς καταθέσεων στη διάρκεια της 
αναγκαστικής υπο-κατανάλωσης εν μέσω πανδημίας και lockdown.  
Σ’ αυτό το περιβάλλον οι σοβαρές συνέπειες, που έχουν οι κυβερνητικές επιλογές στο χώρο 
του Δημοσίου που μας αφορά, προσδιορίζονται σε: 

- Τεράστιες απώλειες των αποδοχών μας που συνεχώς και με διάφορους τρόπους 
διευρύνονται. 

- Πλήρη ιδιωτικοποίηση του Δημόσιου Τομέα, ειδικότερα των παραγωγικών του 
δραστηριοτήτων. 

- Ξεπούλημα του δημόσιου πλούτου. 
- Mειώσεις στις συντάξεις, κύριες και επικουρικές με στόχο να καταστούν απλό 

βοήθημα. 
- Αποδιάρθρωση της κοινωνικής ασφάλισης και βίαιη ανατροπή ασφαλιστικών και 

συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων. 
- Ληστρική φορολογία που διαλύει και το ελάχιστο εισόδημα που μας έχει απομείνει. 
- Ολοκληρωτική υποχώρηση των εργασιακών και επαγγελματικών μας δικαιωμάτων. 
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- Δραστικό περιορισμό της δημοκρατίας σε όλα τα επίπεδα. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Ε.ΔΙ.Π. Ε.Μ.Π. προσπάθησε να αναπτύξει δράσεις 
στον αντίποδα αυτών των καταστροφικών συνεπειών, που όμως δεν είχαν τα αποτελέσματα 
που θα θέλαμε. Ανασταλτικός παράγοντας αποτέλεσαν τα μέτρα και οι περιορισμοί που 
επιβλήθηκαν λόγω πανδημίας. 
Παρόλα αυτά και στις συνθήκες αυτές, το συνδικαλιστικό κίνημα --με τις πολλές αδυναμίες 
του και τα  αρνητικά του - είναι και παραμένει ο μοναδικός  θεσμός από τον οποίο η κοινωνία 
μας, οι εργαζόμενοι και οι άνεργοι,  προσμένουν και ελπίζουν σε μέγιστο βαθμό την 
προάσπιση των συμφερόντων τους, την υπεράσπιση των κατακτήσεών τους και την 
καλυτέρευση του βιοτικού τους επιπέδου.  
Το απερχόμενο Δ.Σ. έχοντας την ευθύνη να παρουσιάσει τον απολογισμό δράσης του, εκτιμά 
ότι στην διαδρομή του έδωσε μικρότερες ή μεγαλύτερες μάχες, είχε μικρότερες ή 
μεγαλύτερες νίκες, είχε κατακτήσεις και απώλειες,  είχε θετικά και αρνητικά στοιχεία.  
Το κυριότερο όμως είναι ότι είχε έναν σταθερό στόχο, τον οποίο υπηρέτησε με ευθύνη: την 
όσο το δυνατόν αποτελεσματικότερη προάσπιση των συμφερόντων των εργαζομένων που 
εκπροσωπεί. 
Ο Σύλλογός μας υπεύθυνα αντιμετώπισε αυτή την κατάσταση και έλαβε μέρος σε όλες τις 
κινητοποιήσειςτης Πανεπιστημιακής κοινότητας καθώς και στις Πανεργατικές κινητοποιήσεις 
για τα γενικότερα προβλήματα των εργαζόμενων με απεργίες και στάσεις εργασίαςέχοντας ως 
βασικά μας αιτήματα: 

- Άμεση έκδοση νέου Προεδρικού Διατάγματος για τον κλάδο των ΕΔΙΠ.  
- Πανεπιστημιακόμισθολόγιο,που να καλύπτει πλήρως τις σύγχρονες ανάγκες μας. 
- Ουσιαστική συμμετοχή του κλάδου ΕΔΙΠ στις εκλογές των αρχών διοίκησης. 
- Ακαδημαϊκή εξέλιξη των ΕΔΙΠμε διδακτορικό στην εισαγωγική βαθμίδα ΔΕΠ. 
- Ουσιαστική θωράκιση, οικονομικά και θεσμικά του Δημόσιου Ποιοτικού Πανεπιστημίου.  
- Όχι στη κατάργηση του Ασύλου. Ναι στην την ελεύθερη έκφραση και διακίνηση ιδεών 

μέσα στους πανεπιστημιακούς χώρους, 
- Όχι στη διάλυση της κοινωνικής ασφάλισης. Κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών 

νόμων και των τριών μνημονίων που μειώνουν συντάξεις και παροχές. Δημόσιο και 
δωρεάν κοινωνικοασφαλιστικό σύστημα για όλους. 

- Ενιαίο, καθολικό, αποκλειστικά δημόσιο και δωρεάν σύγχρονο σύστημα Υγείας – 
Πρόνοιας. 

- Κάλυψη όλων των αναγκών σε πάσης φύσεως προσωπικό με μόνιμη και σταθερή 
δουλειά και πλήρη ασφαλιστικά, μισθολογικά κι εργασιακά δικαιώματα.  

- Αύξηση της ετήσιας χρηματοδότησης στα ΑΕΙ. Κάλυψη του συνόλου των 
εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγκών αποκλειστικά από τον κρατικό 
προϋπολογισμό. 

- Όχι στις ιδιωτικοποιήσεις, στην παράδοση και τη ληστεία του δημόσιου πλούτου.  
- Άμεση επιστροφή όλων των απωλειών σε μισθούς και συντάξεις. 

 
 

Η ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΣΤΟ ΕΜΠ 
 

Το Δ.Σ. κατά τη διάρκεια της θητείας του: 
- Αντιμετώπισε αγωνιστικά τη σωρεία προβλημάτων (θεσμικών και οικονομικών), που 

δημιουργήθηκαν και είχαν να κάνουν με τον τρόπο εφαρμογής των νόμων και των 
εγκυκλίων. 

- Εξασφάλισε τη συμμετοχή των ΕΔΙΠ στις επιτροπές εξέτασης των διπλωματικών 
εργασιών σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, ενώ επιπλέον σε μεταπτυχιακό 
επίπεδο, εξασφάλισε και την επίβλεψη διπλωματικών εργασιών, εφόσον κάποιο μέλος 
ΕΔΙΠ είναι διδάσκων σε ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ. Εκκρεμεί δε (αναμένεται η γνώμη του νομικού 
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συμβούλου σε ερώτημά μας), η διεκδίκηση της επίβλεψης προπτυχιακής διπλωματικής 
εργασίας, σε περίπτωση που έχει ανατεθεί αυτοδύναμη διδασκαλία σε κάποιο μέλος 
ΕΔΙΠ. 

- Αντιτάχτηκε στον αποκλεισμό του προσωπικού από τις εκλογές των οργάνων διοίκησης. 
- Αντιτάχτηκε στην επιβολή διδάκτρων στα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών  
- Συντόνισε ομαδικές αγωγές, σχετικά με μισθολογικά και θεσμικά θέματα 
- Ζήτησε την Προκήρυξη νέων θέσεων ΕΔΙΠ. 

Το ΔΣ του συλλόγου μερίμνησε για την εκπροσώπηση του κλάδου και έστελνε κάθε 
ακαδημαϊκό έτος στις γραμματείες των σχολών τα ονόματα των εκλεγμένων εκπρόσωπων 
μας στις Γ.Σ. και στους Τομείς. 
Πραγματοποιήθηκαν με πρωτοβουλία του ΔΣ συναντήσεις του Συλλόγου με τηνΠρυτανεία, 
με σκοπό να προβάλλουμε όλα τα προβλήματα που απασχολούν τον Φορέα μας. 
 
 

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
 

Κατά τη διάρκεια της θητείας του Δ.Σ.διεξήχθησαν εκλογές για την ανάδειξη συνέδρων που 
θα συμμετείχαν στο 7ο πανελλαδικό συνέδριο που έλαβε χώραστο Πανεπιστήμιο Βόλου. 
Οι σύνεδροι που εκλέχθηκαν από το ΕΜΠμε την ουσιαστική συμμετοχή τους συνέβαλαν σε 
κρίσιμες και δημιουργικές αποφάσεις για τον φορέα μας, παρά το γεγονός ότι οι συσχετισμοί 
δεν ήταν ευνοϊκοί.   
Ο συνάδελφος Δ. Λαμπράκης εκλέχτηκε στην Εκτελεστική Γραμματεία  και οι συνάδελφοι Α. 
Δουκέλης και Χ. Τσιάκαλοςστη Διοικούσα Επιτροπήτης Ομοσπονδίας.   
 
Στο διάστημα της θητείας του απερχόμενου Δ.Σ. τα μέλη του οποίου είχαν άριστη μεταξύ 
τους συνεργασία, έγιναν αλλεπάλληλες συνεδριάσεις και αρκετές Γενικές Συνελεύσεις, 
δεδομένης και της δυσκολίας της περιόδου πανδημίας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Συνάδελφοι, 
 
Σας καλούμε να μείνετε πλάι μας να αγωνιστείτε μαζί μας και να συμμετέχετε μαζικά στις 
επερχόμενες εκλογές για την ανάδειξη νέου Δ.Σ. και εκλεκτόρων στο 8ο πανελλαδικό 
συνέδριο της Ομοσπονδίας. 
Απέναντι σε νέες αυταπάτες, είναι ώρα να δυναμώσουμε τις εστίες αντίστασης σε κάθε 
εργασιακό χώρο. Με όπλο μας τις ζωντανές και μαζικές Γενικές Συνελεύσεις να οργανώσουμε 
την κλιμάκωση. Χτυπούν τη δράση των σωματείων, γιατί ξέρουν πως μπορούν να ξεσπάσουν 
μαχητικοί αποφασιστικοί αγώνες, να αναγεννηθεί η ταξική πάλη. Θέλουν όλες οι απεργίες να 
βγαίνουν παράνομες, απεργοί να διώκονται και τα σωματεία να μην μπορούν να σηκώσουν 
κεφάλι. Οι κινητοποιήσεις των εργαζομένων στην «e-food», όπως και ο πολυήμερος 
απεργιακός αγώνας των εργατών στην Cosco δείχνουν ότι ο οργανωμένος αγώνας που 
συνδέεται με την πλατιά εργατική αλληλεγγύη μπορεί να έχει κατακτήσεις αρκεί οι 
εργαζόμενοι να παλέψουν ενωμένοι και αποφασισμένοι. 
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Για το Σύλλογο ΕΔΙΠ ΕΜΠ 
 
 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 
 

Δημήτρης Λαμπράκης 
 

Ο Γενικός Γραμματέας 
 
 
 

Άγγελος Δουκέλης 

 
 


